
 
 

Fiche de poste  
Chargé(e) de mission  

Solaire photovoltaïque, bâtiments et autoconsommation  
 
Enerplan, syndicat des professionnels de l’énergie solaire, recrute dans le cadre d’un renforcement de 
son équipe parisienne un/une chargé(e) de missions issu(e) d’un Institut d’Études Politiques, d’un 
cursus universitaire, technique ou juridique en lien avec le secteur du bâtiment et/ou de l’énergie pour 
renforcer son équipe parisienne et l’accompagner dans le développement de ses actions. Une 
spécialisation et/ou une première expérience dans le domaine de l’énergie et/ou de l’environnement 
et/ou du bâtiment seront appréciées. 

 

Les missions :  

Ses fonctions s’exercent sous l’autorité directe du Délégué Général du syndicat et des cadres de 
l’équipe, et du président le cas échéant. Il ou elle exercera les missions suivantes :  

• Organiser et animer en lien avec les Vice-Présidents et les adhérents, les travaux des filières 
solaires et bâtiments ; 

• Contribuer aux travaux menés conjointement avec nos partenaires (institutionnels, 
professionnels, gestionnaires de réseaux…) sur les thématiques solaires et bâtiments ; 

• Préparer conjointement avec le comité de direction et les chargé(e)s de communication 
l’organisation d’évènements et de communications dédiés à l’Autoconsommation ; 

• Contribuer à la rédaction des informations en lien avec les sujets traités à destination des 
adhérents, des décideurs et du grand public ; 

• Contribuer au suivi législatif, réglementaire et européen des textes intéressant les champs de 
compétence du poste ; 

• Suivre les évolutions des régimes de soutien à la production photovoltaïque sur bâtiments ; 
• Coordonner les réponses d’Enerplan aux concertations nationales et européennes intéressant 

le développement PV sur bâtiments sur la base des retours d’adhérents ; 
• Être force de proposition sur les positionnements syndicaux et l’interpellation des acteurs 

politiques en lien avec les enjeux du solaire et bâtiment. 

Compétences :  

• Qualités relationnelles, sens de la communication, capacités d’écoute des partenaires ; 
• Connaissance de l’écosystème juridique et associatif français des énergies renouvelables et de 

la protection de l’environnement ; 
• Bonnes capacités de synthèse et de rédaction ; 
• Autonomie, rigueur et capacité́ d’organisation ; 
• Formation : IEP, cursus en affaires publiques, droit (notamment de l’énergie et/ou de 

l’environnement) public ou privé ou cursus technique / ingénieur en lien avec le solaire, 
l’urbanisme et/ou le bâtiment.   

 



 
Conditions et rémunération :  

• Contrat à durée indéterminée basé dans le 13e arrondissement de Paris, au bureau parisien 
d’Enerplan. 

• Prise de poste : dès que possible 
• Durée & rythme : temps plein (38,5 heures/semaine). Déplacements occasionnels à Paris, 

Bruxelles ou en régions. 
• Télétravail partiel possible après la fin de la période d’essai selon accord d’entreprise 
• Rémunération selon expérience et convention collective Syntec – titres restaurants, 

remboursement forfaitaire transports ou forfait de mobilités durables, chèques vacances. 

 

Envoyez un CV ainsi qu’une lettre de motivation par courrier électronique avec la référence « 22 
Bat Paris » au plus tôt à l’attention de :  
David Gréau – Délégué Général – photovoltaïque et administration générale 
contact@enerplan.asso.fr  

  

A propos d’Enerplan 

Syndicat des professionnels de l’énergie photovoltaïque et thermique, ENERPLAN représente 
l’ensemble de l’offre solaire industrielle et commerciale en France (industriels, ensembliers, 
bureaux d’études, installateurs, architectes, énergéticiens…). 
Sa vocation : Agir pour la promotion et le développement de l’énergie solaire. 
Ses missions : Représenter et défendre les professionnels du solaire ; animer, structurer et 
promouvoir la filière solaire française. 
www.enerplan.asso.fr 
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